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L Wprowadzenie

II.  Czym jest agresja, rodzaje agresji

III. Konstruktywna komunikacja jako profilaktyka zachowan agresywnych.
A. Komunikaty typu,,Ty” i typu ,,Ja”
B. Komunikaty, ktore utrudniajg porozumienie

IV. Model ,,Porozumienia Bez Przemocy” Marshalla Rosenberga

V. Podsumowanie

Cele zaje¢:
1. Poszerzenie wiedzy rodzicOw/nauczycieli na temat agresji (definicja, rodzaje agresji)
2. Podniesienie kompetencji w zakresie zapobiegania agresji poprzez:

e zwickszenie wiedzy 1 kompetencji uczestnikow w zakresie postugiwania si¢

komunikatem ,,Ja”

e rozwijanie umiejetnosci nazywania uczuc 1 potrzeb

e uswiadomienie funkcjonowania barier komunikacyjnych

e zapoznanie uczestnikow z modelem komunikacji i rozwigzywania konfliktow

,Porozumienie bez Przemocy” i zastosowanie go w praktyce

Metody pracy:

e Burza mozgoéw

e Praca w grupach

e Praca w parach

e Praca indywidualna
e Scenki

e Dyskusja

e Puzzle



I. Wprowadzenie

1. Przedstawienie si¢, do wyboru a lub b

a. Kazdy przedstawia si¢, dodaje kilka stow o sobie

b. Prowadzacy proponuje, aby kazdy z uczestnikow zdecydowat si¢ na jedng z form
prezentacji:  ,,Dziennikarz” lub ,,Monolog”. Uczestnik, ktory zdecyduje si¢ na
»Monolog”, przez czas 30 sekund opowiada grupie o sobie. Osoba, ktora wybierze
opcje ,,Dziennikarz”, zaprasza innych do zadawania pytan na swdj temat przez czas 1
minuty. Mozna pyta¢ o np. o ulubiong potrawe, zainteresowania itp. Osoby, ktore
udzielaja wywiadu maja prawo nie odpowiada¢ na pytania, ktore naruszaja ich granice,

czyli sg za bardzo osobiste.

2. Ustalenie zasad pracy.
Prowadzacy wprowadza zasady, ktore beda obowigzywaé w trakcie warsztatow
(zaré6wno komunikacyjne takie jak: dyskrecja, nieocenianie, stuchanie siebie nawzajem,
jak 1 organizacyjne np. przerwy). Powraca do nich w trakcie warsztatow 1 przypomina

uczestnikom, gdy zachodzi taka potrzeba.

II. Czym jest agresja, rodzaje agresji

1. Puzzle: uczestnicy warsztatow zostaja podzieleni na grupy 4 osobowe. Prowadzacy
rozdaje grupom jeden komplet puzzli. Zadaniem uczestnikow jest ztozenie w calosé
puzzli, na ktoérych wypisana jest definicja agresji. Nastepnie uczestnicy zapoznajg si¢ z
definicjg agresji, dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami. Prowadzacy wyjasnia, ze jest to

jedna z wielu definicji agresji, ktora bedzie stosowana w trakcie warsztatow.

Definicja agresji: Agresja - to kaide swiadome zachowanie zmierzajgce do zadania

psychicznej lub fizycznej krzywdy drugiej osobie. Naleiy do niej rowniez; takie
dzialanie, ktore ukierunkowane jest na wyladowanie niezadowolenia lub/i ztosci na

osobie bqd? rzeczy.

2. Prowadzacy prosi uczestnikow o podanie skojarzen do stowa agresja . Odpowiedzi



zapisuje na tablicy lub arkuszu papieru.

3. Prezentuje uczestnikom liste z terminami okre$lajacymi rodzaje agresji. Wspdlnie
uzupelniajg ja o przyktady zachowan agresywnych

Agresja moze byc:

® fizyczna (zadanie fizycznej szkody np. kopnigcie, rzucenie kamieniem w drugq osobe)

® psychiczna (zadanie psychicznej szkody drugiej osobie np. przez zlosliwosé, wysmiewanie
sig)

® slowna (np. przezywanie)

® seksualna (molestowanie)

® wroga (akt agresji poprzedzony uczuciem gniewu, ktorego celem jest zranienie np. snucie
intrygi wobec osoby)

e instrumentalna (akt agresji, ktorego celem jest osiggniecie innego celu poza zranieniem np.
zdobycie pitki przeciwnika lub zdobycie mistrzostwa w sztukach walki)

® jawna ( czyli bezposrednia, np. wyzywanie)

® ukryta (czyli nie wprost, np. kqsliwe uwagi, dokuczanie przez ztosliwe zarty, obmawianie)

e symboliczna (skierowanqg na przedmioty symbolizujgce osobe, np. rzucanie piornikiem
nielubianego kolegi)

® wyobrazeniowa (wystepujgcq w postaci marzen o zemscie, np. fantazjowanie o dokuczaniu)

® frustracyjna (spowodowana blokadg okreslonych potrzeb takich jak m.in. potrzeba wiezi,
agresja wystepujgca u dzieci odrzuconych przez rodzicow)

® patologiczna (spowodowana uszkodzeniami w mozgu)

e nasladowcza (nasladowanie czyichs zachowan, np. dziecko, ktore doswiadcza kar
cielesnych uderza matke)

® zewnetrzna (skierowana na zewngtrz np. bojki)

® wewnetrzna (skierowana do siebie, samouszkadzanie, samooskarzanie)

II1. Konstruktywna komunikacja jako profilaktyka zachowan agresywnych

A. Komunikaty typu ,,Ty” i typu ,,Ja”

1. Prowadzacy przeprowadza mini wyktad na temat roli komunikacji w przeciwdziataniu
zachowaniom agresywnym.

Niekiedy to sami rodzice zachowujg sie wobec swoich dzieci agresywnie, wzbudzajgc



tym  agresywne reakcje u swoich dzieci. Nie chodzi tu koniecznie o bicie czy
molestowanie, lecz o taki sposob komunikowania sie, ktory opiera si¢ na uzywaniu sity
(fizycznej, czy tez stownej) lub zmuszaniu do robienia czegos. Agresja przejawia sie
rowniez w motywowaniu dzieci grozbami, wywolywaniu leku przed karg, poczucia winy,
wstydu, zobowiqzania (,, To tak mi sie odplacasz...Jestes niewdzieczny”).

Rodzice uzywajq czesto ,,jezyka ocen , ktory powierzchownie moze wydawac sie
mowieniem o uczuciach. Przyktadami mogg by¢ komunikaty typu: , wkurzyltes mnie”,
,,zasmucites mnie”, ,,przez Ciebie jestem zdenerwowany”, , ranisz mnie”’. Komunikaty
te charakteryzujq sie tym, ze odpowiedzialnos¢ za nasze emocje przerzucamy na inng
osobe, w tym przypadku dziecko.

Jezyk ,,Przemocy” rodzi u ,,matego odbiorcy” frustracje, sprzyja Humieniu emocji,
oddala, a wreszcie -wywoluje agresje.

Uswiadomienie sobie uczué i potrzeb zarowno naszych jak i innych ludzi, a takze

uszanowanie oraz dazenie do ich zaspokojenia, sprzvja budowaniu glebokich, szczerych

relacji miedzy ludzmi.

Istotnym komunikatem stwarzajgcym przestrzen do porozumienia i dobrego kontaktu
jest komunikat typu ,,ja”.

We wspolczesnej profilaktyce agresji mocno podkresla sie wage rozwijania
umiejetnosci potrzebnych do budowania wiezi spolecznych przeciwdziatajgcych
powstawaniu zachowan agresywnych. Takq kluczowqg umiejetnoscig, niezbedng do
nawigzywania pozytywnych kontaktow z innymi ludZmi jest komunikacja. Taka
komunikacja, ktora szanuje godnos¢ drugiej osoby, jej uczucia i potrzeby, pozwala na
wyrazanie emocji, nie zawiera zwrotow oceniajqcych i krytycznych. Nie narusza jej
wartoSci ani granic osobistych. Otwiera, a nie zamyka odbiorce naszego komunikatu do
dalszej rozmowy. Daje przestrzen do wyrazania uczuc, mysli, opinii, oczekiwan. Taka
komunikacja ksztaltuje w rozmowcy poczucie bezpieczenstwa, ma on pewnosé, zZe nie
jest przez nas oceniany, etykietkowany. Jest gwarantem porozumienia i autentycznosci

dwojga ludzi w kontakcie ze sobg.



